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RESUM ASSEMBLEA GENERAL ORDINÀRIA DEL 15 DE SETEMBRE DE 2023 

(Sala d’Exposicions de la Caixa, a les 18.00 Hrs.) 

Benvolgudes sòcies i benvolguts socis d’Ermessenda, 

Us informem que el divendres 15 de setembre vàrem celebrar l’Assemblea General Ordinària que, d’acord amb 

la convocatòria que us vàrem enviar el 30 d’agost, tenia previst el següent Ordre del Dia: 

* Resum 4rt trimestre 2022.  

* Aprovació estat de comptes any 2022. 

*             Resum 2023 fins 15 de setembre de 2023. 

*             Nombre de sòcies i socis al 15 de setembre de 2023. 

*             Estat de comptes i pressupost 2023 al 15 de setembre de 2023.  

* Objectius, projectes i activitats curs 2023/2024. 

*  Voluntariat curs 2023/24. 

* Quotes i preus 2024. Sistemes de pagament. 

* Web Ermessenda. 

* Proposta canvis Junta Directiva. 

* Precs i preguntes. 

Degut a circumstàncies conegudes en dies posteriors a la convocatòria, es van afegir a l’inici de la reunió tres 

punts més:  

*              Canvi de Govern a l’Ajuntament. 

*              Canvis al Punt d’Igualtat. 

* Tragèdies Marroc i Líbia. 

  

Apart de les 4 membres de la Junta Directiva (les altres tres no varen assistir-hi per diferents motius), hi van 

assistir 15 persones (12 sòcies i 3 socis) i altres 17 varen delegar el vot.  

La nostra Presidenta, M. Josep León, va donar la benvinguda a tothom i els hi va agrair especialment l’esforç de 

venir en una tarda de fortes tempestes. Va incidir en que la celebració d’una Assemblea General Ordinària anual 

és obligatòria per una associació com la nostra. 

 

Desprès de l’exposició de cada punt de l’Ordre del Dia, es van aprovar, per unanimitat de totes les persones 

assistents, els comptes del 2022, el pressupost del 2023 i totes les noves propostes presentades. 
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Us fem un resum del que es va parlar, punt per punt de l’Ordre del Dia: 

 

Canvis en el Punt d’Igualtat 
El fins ara local del “Punt d’Igualtat” passa a dir-se “Espai Polivalent” i podrà ser utilitzat per qualsevol entitat del 

municipi. La sala gran ubicarà el nou Jutjat de Pau, i s’hi accedirà per on abans entraven les ambulàncies. 

 

També acollirà un espai de “canguratge”. Ara, per llei, les famílies del municipi, amb infants de 3 a 12 anys, 

disposaran també d’aquest servei gratuït, dins l’Espai Polivalent. Hauran de reservar la seva utilització 

anticipadament, al Servei d’Igualtat de l’Ajuntament. L’accés serà per la porta ja existent, a la sala que 

Ermessenda fèiem servir fins ara per la Junta. 

 

Canvi de Govern a l’Ajuntament 
A la nostra població ha canviat el Govern i ara és de la formació “Tots per Santa Cristina”. L’Alcalde és en Josep 

Xifre. Els nostres contactes més habituals seran ara les Regidores de Dona i Igualtat, Sònia Rodríguez i Núria 

Rocamora, de Cultura, Tina Gorina, i Primer Tinent d’Alcalde i Regidor de Medi Ambient, Eduard Vancells. Ja ens 

hi hem entrevistat i ens han rebut molt bé.  

 

Tragèdies Marroc i Líbia 
La Karima, anterior vicepresidenta d’Ermessenda va tenir la iniciativa de demanar diners, roba, etc. pel Marroc, 

però vàrem decidir esperar les indicacions de l’Ajuntament que ens ha informat recentment com canalitzar 

aquesta ajuda a través d’un compte corrent, que ja us facilitarem, per qui vulgui col·laborar. Els diners serviran 

per poder comprar tendes de campanya, etc. des d’allà mateix, als països veïns, cosa que facilita molt la logística. 

Entenem que quelcom semblant es posarà en marxa per Líbia.  

 

Resum 4rt trimestre 2022. 

Els Encants.  Des d’octubre 2022 tenim un conveni amb l’Ajuntament per dur-ne la gestió. Té molt d’èxit. Dins 

Els Encants hi hem organitzat el nostre espai de Medi Ambient. Al nou Govern li ha semblat bé continuar amb 

aquesta activitat. 

Marxa Nòrdica.  Des d’octubre 2022 és una activitat que fem els divendres al matí i que també agrada molt. Des 

de la Diputació de Girona, ens van oferir la possibilitat d’aprofitar les sessions de marxa nòrdica que ells fan des 

del programa Dip Salut però, després de parlar-ho amb ells, vàrem veure que el concepte és força diferent. Vàrem 

intentar trobar la manera de complementar-nos però no ho van veure prou clar i, després de vàries sessions amb 

la seva monitora, l’Estela Rodríguez, hem decidit mantenir les nostres pròpies sessions.   

Taller de Gestió d’Emocions.  És un taller que porta la nostra sòcia, Àngels Ferrao. Es tracte d’un caminar molt 

saludable per les emocions. Ensenya com estimar-nos a nosaltres mateixes i com estimar a les nostres 

companyes. Aquest proper curs el seguirem oferint. Començar impressiona una mica, s’ha de fer un pas 

endavant, però val la pena per la gratificació interna. 

Costa Brava.  Són caminades que fem pel Camí de Ronda. Hem fet ja 8 trams i l’idea es fer tota la Costa Brava. 

De mitjana som unes 14 persones i es fa un dimarts al mes, acabant amb un dinar. 

Marató TV3 2022.  Vàrem aconseguir una xifra rècord amb les graelles de números que van en combinació amb 

La Grossa de Nadal. Es van recollir 4.335€ i li vàrem afegir els 552€ que quedaven pendents d’assignació de la 

subhasta per Ucraïna. 

Xerrades.  El seu objectiu es reforçar tot el que fem com a associació. La nostra Tresorera, Carme Condom, va 

detallar totes les xerrades que es van fer durant 2022, amb una mitjana d’assistència de 27 persones. 

Sortides.  Fem sortides a diferents llocs d’interès, un cop al mes. La Carme Condom va repassar també totes les 

que s’han fet durant 2022.  
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Aprovació estat de comptes any 2022.  
La Tresorera ens va recordar que els comptes s’han de presentar a diversos organismes oficials i que tenim 

l’obligació de dur-los amb molt rigor. És per això que la Junta Directiva va seguir un programa de formació, per 

posar-se al dia de tot el que s’ha de fer legalment, i contracta eventualment una professional externa per 

l’assessorament en els temes legal/fiscals més complexes. 

 

El 23 de setembre de 2022 (data de l’anterior Assemblea General) vàrem presentar un pressupost pel 2022 amb 

un superàvit de 1.900€ que, finalment, va ésser de 2.803,33€.  Aquest augment es va produir per dues raons 

principals: 1) la incorporació de noves persones associades i el corresponent augment de quotes (de 2.900€ a 

3.120€) i 2) a l’increment del conjunt d’activitats (de 21.634€ a 22.928€). 

Resum 2023 fins 15 de setembre de 2023. 

Acció Social.  Dues activitats a favor de la FEM: Xerrada Esclerosi Múltiple + Concert Gospel d’Aro. 

 

Associació contra el Càncer.  A Santa Cristina d’Aro no hi havia delegació i, de Girona, es varen posar en contacte 

amb nosaltres.  S’ha creat una Sub-Junta, amb la Margarita Grau com a Presidenta, més la Rosa Casadellà i 

l’Àngels Hernández i la Sílvia Vidal (en representació d’Ermessenda).  

 

OXFAM, Trail Walker.  Hi vàrem participar unes 20 sòcies i socis que, després de l’esforç físic, ho vàrem celebrar 

amb un dinar. A més del benefici per OXFAM, vàrem visibilitzar Ermessenda, al sortir per TV3 diversos talls dels 

caminants amb la samarreta de l’associació. 

 

Temps de Flors.  Va ser una feina molt creativa, però que va necessitar un esforç considerable. Ho teníem tot 

organitzadíssim però ens va ploure i vàrem haver de canviar de data. Ho vàrem fer en el pati de la Biblioteca 

Baldiri Reixac i va quedar molt original. Tant es així que sembla que a l’Ajuntament els hi va agradar molt i l’any 

vinent pot-ser ho faran ells. 

 

Multisensorial.  El projecte va molt bé. Estem subministrant a diverses residències de gent gran dels voltants. La 

M. Josep, la nostra Presidenta, ens va recordar en què consisteix el Multisensorial. Va dirigit a gent amb deterior 

cognitiu, demència, agressivitat contra els demès o contra sí mateixos. És un eina que estimula els sentits de la 

vista, el tacte, l’oïda i l’olfacte. S’elabora de manera personalitzada. En quant als materials utilitzats, sempre hi 

ha voluntàries que n’aporten (encara que no formin part de l’associació). 

 

Dones Oblidades.  Hi ha dones que han fet coses de rellevància a la seva vida i han sigut silenciades en el temps. 

Volem que la gent les conegui. Cada mes penjarem la biografia d’una d’elles a la web d’Ermessenda. 

 

Sardanes.  Aquest estiu hem organitzat cursos de sardanes a càrrec d’Àngel Campoy qui ens ho va oferir 

(gratuïtament) amb l’objectiu de crear a Santa Cristina d’Aro un grup de gent que s’aficionés a ballar-ne de 

manera més o menys continuada.  S`han fet durant els mesos de juliol, agost i setembre, dos cops per setmana, 

fent dos nivells amb una trentena de persones.  

Totes les persones participants dels cursos han valorat molt positivament la feina de l’Àngel i el dimarts 26 de 

setembre està organitzada una petita festa-cloenda sorpresa en la que se li transmetrà el nostre agraïment amb 

l’entrega d’alguns obsequis de part de la que volem acabi essent la Colla Sardanista Ermessenda. 

 

Nombre de sòcies i socis al 15 de setembre de 2023. 
El 2022 van renovar la quota d’associació 163 persones i el 2023 (fins el 15 de setembre) ho han fet 174, de les 

quals 31 són homes, assolint un dels nostres objectius per enguany: augmentar la participació dels homes (ara 

ens falta que entri més jovent). 
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Per primera vegada hem comprovat la procedència de les persones associades: 93 són de Santa Cristina d’Aro, 

46 de Sant Feliu de Guíxols, 13 de Platja d’Aro, 4 de Castell d’Aro, 4 de Palamós, 3 de Calonge i 11 d’altres 

poblacions. Aquesta diversitat demostra que l’associació s’està fent un lloc i està ben reconeguda en el Baix 

Empordà. Des de la seva creació, han passat per Ermessenda 356 persones. 

Estat de comptes i pressupost 2023 al 15 de setembre de 2023.  
A data d’avui tenim un romanent de 7.100,70€, molt superior al previst perquè en els darrers dies han entrat 

moltes partides que estan pendents de liquidar als corresponents col·laboradors/proveïdors.  

 

Com a novetat d’enguany, cal indicar que en “Els Encants”, encara que és un servei gratuït, la gent fa donacions 

per el manteniment. Aquestes donacions s’ingressen al compte d’Ermessenda en qualitat de dipòsit però estan 

destinades exclusivament a millores del servei. 

Pel que fa a les quotes, s’han ingressat 3.240€ i hem rebut de l’Ajuntament de Santa Cristina d’Aro 1.300€ de 

subvencions corresponents al 2022 i 150€ com a bestreta per una subvenció corresponent al 2023. Aquestes 

subvencions s’inverteixen exclusivament en iniciatives de cultura i acció social.  

De fet, donat que Ermessenda no té afany de lucre, tot el romanent que resulta de l’exercici de les nostres 

activitats s’inverteixen en l’adquisició d’eines que ens permetin millorar la nostra gestió o en la subvenció del 

màxim d’activitats possible. 

També es va mencionar que la Fundació la Caixa ens ha ofert la possibilitat de sol·licitar una subvenció de 3.000€ 

per la nostra labor social. Hem presentat tota la documentació requerida i hem obert un compte específic. Si 

finalment s’aconsegueix, ens permetrà fer moltes més coses per l’associació. 

 

Objectius, projectes i activitats curs 2023/2024. 
La M. Josep va repassar el nou díptic amb les activitats recurrents d’Ermessenda ressaltant, com a novetats: 1) 

que les sessions de Hatha ioga duraran ¼ d’hora més, per petició de les alumnes i, per tant, s’apuja una mica el 

preu i 2) els dies i horaris de recepció d’articles en “Els Encants”.  

Es recorda l’activitat de Tennis Taula i Botifarrada, a favor de la FEM, prevista per el proper 8 d’octubre.  

A continuació, ens va parlar d’algunes de les novetats per el proper curs: 

Xerrades.  N’hi han varies previstes, pendents de confirmar dates:  Nutrició, Mutilació Genital i Matrimonis 

Forçats, Sol Pèlvic, La Bellesa de la Vellesa i Plantes Ramelleres. També sobre la Violència a les Persones Grans, 

que no està ben tipificada i no té un protocol definit.  

Taller d’Emocions. A partir del gener i per tres mesos, l’Àngels Ferrao ens impartirà un taller, de vuit hores, que 

es diu KAPA. Ella mateixa, present a l’Assemblea, ens va explicar que es parlarà del model de persona que faria 

falta per el segle XXI i que es donaran eines perquè cadascú descobreixi el que ja té i ho pugui incrementar. 

Formació interna sobre Dones e Igualtat. 

“Converses a la Fresca”, un grup per parlar lliurament, sense res guionitzat, a càrrec de l’Associació de dones 

“Fem Visible” de Riudellots de la Selva. Pendent de confirmar data. 

Diversitat. Estem en un grup de treball dintre de l’Ajuntament, ja des de l’any passat. Un grup de joves han fet 

un llibret parlant d’ells mateixos i en farem lectura i debat. 

Associació d’Homes Igualitaris. Estem intentant contactar amb aquesta associació que va néixer a Málaga i està 

present per tota Espanya perquè ens agradaria tenir la seva visió de molts temes. 

Aquest proper curs ens agradaria organitzar sortides al Teatre, dins de l’apartat de Cultura. Es podria fer cada 

trimestre i veure obres a Sant Feliu, Girona e inclús a Barcelona. 
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Voluntaris. Nosaltres també hem de rebre formació en temes socials en general, com ara en relació a les 

violències en totes les seves manifestacions, en com parlar amb la gent gran sense ser paternalistes,...  

Taller de Com Cuidar al Cuidador. 

Es va oferir algun Taller de Cuina, però no va haver-hi interès per part de les assistents. 

“Showroom” amb la Bel. Es va parlar amb la propietària de la botiga “La Bel, Moda i Complements” i s’han 

organitzat unes sessions amb grupets reduïts per anar-hi a provar-se peces de roba i complements, deixant-nos 

aconsellar entre nosaltres i per la pròpia Bel, prenent un cafè, passant una bona estona, a la vegada que intentant 

dinamitzar el comerç del poble.  

Quotes i preus 2024. Sistemes de pagament. 
Es proposa passar la quota anual, de 20 a 25€. Creiem que segueix sent molt baixa, per que tot ha de ser 

assequible a tothom, per crear una bona xarxa associativa. Són 25€ dintre de tot el període de gener a desembre 

(no es proporcional al moment en que un es faci soci). També es proposa que, per la gent que paga en efectiu, 

el pagament es podria fer trimestralment (opcional). 

 

Web Ermessenda. 
S’anima a les persones presents que entrin regularment a la web d’Ermessenda i que si algú vol liderar algun dels 

projectes presentats, s’agrairà molt. També qualsevol suggeriment de xerrades, ponents, temes d’interès... 

 

Proposta canvis Junta Directiva. 
Es proposa el nomenament oficial de la nova Secretària de l’associació, la Carme Vidal, que, per la seva trajectòria 

professional, pensem pot fer una bona aportació a Ermessenda. 

Finalment, es va informar que l’Assemblea de l’any vinent es farà abans de final del mes de juny, per que així ho 

indiquen els nostres estatuts. 

Precs i preguntes. 
Queden coberts en els punts anteriors.  

   

Durant tot el desenvolupament de la reunió, van estar a l’abast de les persones assistents, tant els comptes de 

l’associació, com el díptic d’activitats d’ Ermessenda del 4rt trimestre 2023 i de Serveis del Punt d’Igualtat. 

Sense res més a tractar, s’aixeca la reunió a les 20.00 Hrs. 

Salutacions cordials. 

La Junta Directiva 

 

ASSOCIACIÓ DE DONES PER LA IGUALTAT ERMESSENDA DE SANTA CRISTINA D'ARO 

www.ermessenda-sca.org 

associacioermessenda@gmail.com 

667.980.085  

http://www.ermessenda-sca.org/
mailto:associacioermessenda@gmail.com

